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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ                                                              Αρ. πρωτ.: Γ1α/ Γ.Π. οικ.11793 
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Θέμα: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη συμμετοχή των δικαιούχων 
επαγγελματιών της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) στα προγράμματα 
επιμόρφωσης των έργων με κωδικούς ΟΠΣ ΤΑ 5210898,  5214487, 5214564, 5216882,  
5224962 της δράσης «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Περίθαλψης» του 
Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ) 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α' 133). 

2. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 
63/2005, Α' 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 
4622/2019. 

3. Το π.δ. 2/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 2). 
4. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α' 

131). 
5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων – Σύσταση, 

κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων 
φορέων» (Α' 130). 

6. Το π.δ. 121/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγείας» (Α' 148). 
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7. Την υπό στοιχεία Y14/09.07.2023 απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στην Αναπληρώτρια Υπουργό Υγείας, Ειρήνη Αγαπηδάκη» (Β' 4435). 

8. Τον ν. 4675/2020 «Πρόληψη, προστασία και προαγωγή της υγείας ανάπτυξη των 
υπηρεσιών δημόσιας υγείας και άλλες διατάξεις» (Α' 54) 

9. Τον ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες 
ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α' 115). 

10. Τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α' 124). 
11. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις. 

12. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 
12ης Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του μηχανισμού ανάκαμψης και ανθεκτικότητας. 

13. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
27ης Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 
των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των 
δεδομένων αυτών και την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός 
Προστασίας Δεδομένων - Γ.Κ.Π.Δ./General Data Protection Regulation - GDPR). 

14. Τον ν. 4822/2021 «Κύρωση της Σύμβασης Χρηματοδότησης μεταξύ της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής και της Ελληνικής Δημοκρατίας, της Δανειακής Σύμβασης μεταξύ της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Ελληνικής Δημοκρατίας και των Παραρτημάτων τους και 
άλλες διατάξεις για το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» (Α' 135). 

15. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 
εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι 
της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική 
νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α' 137). 

16. Την υπό στοιχεία 119126/ΕΞ/28.09.2021 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού «Σύστημα 
διαχείρισης και ελέγχου των Δράσεων και των Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας» (Β' 4498). 

17. Την υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή 
της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου 
Διαδικασιών του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, δυνάμει 
της με αριθμό 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφασης του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών, όπως ισχύει.  

18. Την υπ’ αριθ. πρωτ. Α.Π 74362 ΕΞ2023/12.05.2023 (ΑΔΑ: 6ΜΨΕΗ-ΝΘΞ) Απόφαση Ένταξης 
του Έργου με τίτλο «Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΕΚΠΑ – Εκπαίδευση των Επαγγελματιών 
της ΠΦΥ» και κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5210898 στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, το 
οποίο χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση – NextGeneration EU, όπως ισχύει.  

19. Την υπ’ αριθ. 69706 ΕΞ 2023/05-05-2023 (ΑΔΑ: Ω842Η-ΚΥΞ)  Απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών με θέμα: «Ένταξη του Έργου «Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΠΑ.ΠΕΙ. 
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– Εκπαίδευση των Επαγγελματιών της ΠΦΥ» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5214487) στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας », όπως ισχύει. 

20. Την υπ’ αριθ. 39088 ΕΞ 2025/06-03-2025 (ΑΔΑ: ΨΞΧΩΗ-ΠΡ5) Απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών με θέμα: «Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΠΑ.MAK. – Εκπαίδευση των 
Επαγγελματιών της ΠΦΥ » (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5214564) στο Ταμείο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας », όπως ισχύει. 

21. Την υπ’ αριθ. 21398 ΕΞ 2025/06-02-2025 (ΑΔΑ: 61Π4Η-ΓΗΡ) Απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών με θέμα: «Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Πανεπιστήμιο Κρήτης - 
Εκπαίδευση των Επαγγελματιών της ΠΦΥ» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5216882) στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας», όπως ισχύει. 

22. Την υπ’ αριθ. 38169 ΕΞ 2025/05-03-2025 (ΑΔΑ: ΨΚΖΜΗ-ΝΩΥ) Απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών με θέμα: «Ένταξη του Έργου «Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΠΑ.Δ.Α. 
– Εκπαίδευση των Επαγγελματιών της ΠΦΥ» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224962) στο Ταμείο 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας », όπως ισχύει. 

23. Την από 28 Φεβρουαρίου 2023 υπογεγραμμένη Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του 
Υπουργείου Υγείας και του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών για την 
υλοποίηση του έργου «Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΕΚΠΑ – Εκπαίδευση επαγγελματιών της 
ΠΦΥ», όπως ισχύει. 

24. Την από 13 Μαρτίου 2023 υπογεγραμμένη Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του 
Υπουργείου Υγείας και του Πανεπιστημίου Πειραιώς για την υλοποίηση του έργου 
«Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΠΑ.ΠΕΙ.- Εκπαίδευση των Επαγγελματιών της ΠΦΥ», όπως 
ισχύει. 

25. Την από 8 Μαρτίου 2023 υπογεγραμμένη Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του 
Υπουργείου Υγείας και του Πανεπιστημίου Μακεδονίας για την υλοποίηση του έργου 
«Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΠΑ.ΜΑΚ- Εκπαίδευση επαγγελματιών της ΠΦΥ», όπως ισχύει. 

26. Την από 27 Απριλίου 2023 υπογεγραμμένη Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του 
Υπουργείου Υγείας και του Πανεπιστημίου Κρήτης για την υλοποίηση του έργου 
«Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα Πανεπιστήμιο Κρήτης - Εκπαίδευση επαγγελματιών της 
ΠΦΥ», όπως ισχύει. 

27. Την από 17 Μαΐου 2023 υπογεγραμμένη Προγραμματική Συμφωνία μεταξύ του 
Υπουργείου Υγείας και του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής για την υλοποίηση του έργου 
«Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα ΠΑ.Δ.Α.- Εκπαίδευση των Επαγγελματιών της ΠΦΥ», όπως 
ισχύει. 

28. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 (OJ L 15.12.2023) της Επιτροπής της 13ης Δεκεμβρίου 2023 
σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας.  

29. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 35313 ΕΞ 2026/02-03-2026 έγγραφη γνωμοδότηση της Κεντρικής 
Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων με θέμα: «ΓΝ 019/2026 - προγράμματα επιμόρφωσης 
επαγγελματιών της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.) των έργων με κωδικούς 
ΟΠΣ ΤΑ 5210898, 5214487, 5214564, 5216882, 5224962 της δράσης «Μεταρρύθμιση της 
Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Περίθαλψης» του ΤΑΑ».  
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30. Την υπό στοιχεία Β3β/Γ.Π.οικ.11704/10.3.2026 εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών - Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Υπουργείου Υγείας, 
σύμφωνα με την οποία προκύπτει ότι τα προγράμματα επιμόρφωσης υλοποιούνται μέσω 
του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας και ειδικότερα στο πλαίσιο των έργων με 
κωδικούς ΟΠΣ ΤΑ 5210898, 5214487, 5214564, 5216882 και 5224962 της Δράσης με τίτλο 
«Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Περίθαλψης» και ID 16755 του 
Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0». Οι αναφερόμενες 
δράσεις καλύπτονται από τις πιστώσεις της ΣΑΤΑ 091 που χρηματοδοτείται από το  ΤΑΑ 
και ειδικότερα από τα ακόλουθα έργα: α) 2023ΤΑ09100004 (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5214487), 
προϋπολογισμού 2.103.688,00 €, β) 2023ΤΑ09100005 (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5210898), 
προϋπολογισμού 4.519.845,60 €, γ) 2025ΤΑ09100001 (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5216882), 
προϋπολογισμού 2.273.616,00 €, δ) 2025ΤΑ09100003 (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5224962), 
προϋπολογισμού 991.866,67 €, ε) 2025ΤΑ09100004 (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5214564), 
προϋπολογισμού 974.999,53 €. 

ΑΠΕΥΘΥΝΕΙ 

Πρόσκληση προς τους δικαιούχους επαγγελματίες της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
(Π.Φ.Υ.) για τη συμμετοχή τους στα προγράμματα επιμόρφωσης που υλοποιούνται στο 
πλαίσιο των έργων με κωδικούς ΟΠΣ ΤΑ 5210898,  5214487, 5214564, 5216882,  5224962 
της δράσης «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Περίθαλψης» του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (ΤΑΑ), σύμφωνα με τους ακόλουθους όρους: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ – ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

1. Ο σκοπός των προγραμμάτων επιμόρφωσης 

Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0», το Υπουργείο 
Υγείας υλοποιεί μία ευρείας κλίμακας μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
(Π.Φ.Υ.), η οποία συνίσταται στην αναβάθμιση των κτιριακών υποδομών και του εξοπλισμού, 
στη βελτίωση των λειτουργιών και την προσθήκη νέων υπηρεσιών, αλλά και στην 
επιμόρφωση των επαγγελματιών της Π.Φ.Υ., με σκοπό να μπορούν να ανταποκριθούν 
αποτελεσματικά στις ανάγκες που προκύπτουν από τη ευρεία αυτή μεταρρύθμιση στον 
τομέα της υγείας. 

Στο πλαίσιο αυτό, το Υπουργείο Υγείας, σε συνεργασία με πέντε πανεπιστημιακά ιδρύματα 
της Χώρας, σχεδίασε μια σειρά προγραμμάτων επιμόρφωσης, τα οποία θα εξυπηρετήσουν 
τις ανάγκες των διαφόρων επαγγελματιών που απασχολούνται σε επίπεδο Π.Φ.Υ. Ειδικότερα, 
τα πέντε πανεπιστημιακά ιδρύματα που έχουν οριστεί Φορείς Υλοποίησης, μέσω των Ειδικών 
Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), είναι τα εξής:  

α) το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών,  

β) το Πανεπιστήμιο Πειραιώς,  
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γ) το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας,  

δ) το Πανεπιστήμιο Κρήτης και  

ε) το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής. 

Τα προγράμματα επιμόρφωσης υλοποιούνται μέσω του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας και, ειδικότερα, στο πλαίσιο των Έργων με κωδικούς ΟΠΣ ΤΑ 5210898, 
5214487, 5214564, 5216882, και 5224962 της Δράσης με τίτλο «Μεταρρύθμιση της 
Πρωτοβάθμιας Υγειονομικής Περίθαλψης» και ID 16755 του Εθνικού Σχέδιο Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0». Τα έργα εντάσσονται στον Πυλώνα Ανάκαμψης 3 - 
Απασχόληση, Δεξιότητες, Κοινωνική Συνοχή, στον Άξονα 3.3 – «Ενίσχυση της 
προσβασιμότητας, της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας του συστήματος υγείας» με 
Υπουργείο Ευθύνης το Υπουργείο Υγείας.   

2. Γενική περιγραφή των προγραμμάτων επιμόρφωσης 

Tα προγράμματα αποσκοπούν στην επιμόρφωση έως δώδεκα χιλιάδων (12.000) 
επαγγελματιών Π.Φ.Υ., οι οποίοι επιμερίζονται ανά πανεπιστημιακό ίδρυμα ως εξής: 

α) Για το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ) έως πέντε χιλιάδες σαράντα 
(5.040) επαγγελματίες Π.Φ.Υ.  

β) Για το Πανεπιστήμιο Πειραιώς (ΠΑΠΕΙ) έως δύο χιλιάδες διακόσια ογδόντα (2.280) 
επαγγελματίες Π.Φ.Υ. 

γ) Για το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (ΠΑΜΑΚ) έως χίλια ογδόντα (1.080) επαγγελματίες 
Π.Φ.Υ. 

δ) Για το Πανεπιστήμιο Κρήτης έως δύο χιλιάδες πεντακόσια είκοσι (2.520) επαγγελματίες 
Π.Φ.Υ. 

ε) Για το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής (ΠΑΔΑ) έως χίλια ογδόντα (1.080) επαγγελματίες 
Π.Φ.Υ. 

Κάθε συμμετέχων στο πρόγραμμα έχει δικαίωμα να επιλέξει την παρακολούθηση ενός 
προγράμματος επιμόρφωσης εκ των ως άνω πανεπιστημιακών ιδρυμάτων, επιλέγοντας κατά 
περίπτωση τις θεματικές ενότητες και τα εκπαιδευτικά αντικείμενα που επιθυμεί, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο άρθρο 3 της παρούσας. Στην περίπτωση που καλυφθεί ο αριθμός των 
θέσεων ανά πανεπιστημιακό ίδρυμα δεν θα είναι εφικτή πλέον η παρακολούθηση του 
οικείου προγράμματος επιμόρφωσης. 

Οι ώρες επιμόρφωσης ανέρχονται ανά δικαιούχο σε εκατόν πενήντα (150). Η επιμόρφωση 
θα υλοποιηθεί με την μέθοδο της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης (e-learning), σε χρόνο που ο 
δικαιούχος θα επιλέγει και πάντως εντός των προθεσμιών ολοκλήρωσης που προβλέπονται 
στα τεχνικά δελτία των οικείων Έργων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, όπως 
κάθε φορά τροποποιούνται και ισχύουν.  
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Με την επιτυχή ολοκλήρωση της παρακολούθησης, οι δικαιούχοι θα λαμβάνουν 
Πιστοποιητικό Επιμόρφωσης από το Κε.Δι.Βι.Μ. του Πανεπιστημίου που προσφέρει τη 
Θεματική Ενότητα που επέλεξαν. Το Πιστοποιητικό θα αναγράφει τον τίτλο της Θεματικής 
Ενότητας, τον αριθμό των διδακτικών ωρών και την αντιστοιχία τους σε μονάδες ECTS.  

 

3. Αντικείμενο της επιμόρφωσης – τρόπος επιμόρφωσης 

Το αντικείμενο των προγραμμάτων επιμόρφωσης που θα προσφερθούν από κάθε 
πανεπιστημιακό ίδρυμα έχει ως εξής:  

Α) Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ): 

Το Πανεπιστήμιο προσφέρει πέντε (5) Θεματικές Ενότητες, διάρκειας εκατόν πενήντα (150) 
ωρών έκαστη. 

Οι προσφερόμενες Θεματικές Ενότητες είναι οι εξής: 

α) Παθολογία (150 ώρες). 

β) Εργαστηριακή Διάγνωση/ Παιδιατρική/ Μαιευτική/ Γυναικολογία (150 ώρες). 

γ) Καρδιαγγειακή Ιατρική/ Πνευμονολογία (150 ώρες). 

δ) Επιδημιολογία και Πρόληψη - Ψυχιατρική Νευρολογία (150 ώρες) 

ε) Οδοντιατρική/ Φαρμακευτική/ Νοσηλευτική/ Ανακουφιστική Ιατρική (150 ώρες) 

Ο δικαιούχος καλείται να επιλέξει μία (1) από τις πέντε (5) Θεματικές Ενότητες (150 ώρες). 

Η επιμόρφωση σε οποιαδήποτε από τις παραπάνω θεματικές ενότητες επιλεγεί, θα 
πραγματοποιηθεί εξ’ ολοκλήρου με την μέθοδο της εξ’ αποστάσεως ασύγχρονης 
εκπαίδευσης.  

Β) Πανεπιστήμιο Πειραιώς (ΠΑΠΕΙ): 

Το Πανεπιστήμιο προσφέρει τέσσερις (4) Θεματικές Ενότητες, διάρκειας εκατόν πενήντα (150 
ωρών) έκαστη. 

Οι προσφερόμενες τέσσερις (4) Θεματικές Ενότητες είναι οι εξής: 

α) Πληροφορική και Ψηφιακός Μετασχηματισμός στην Υγεία (150 ώρες). 

β) Προηγμένες Υπηρεσίες Πληροφορικής στην Υγεία (150 ώρες). 

γ)  Χρηματοοικονομικά και Λογιστική με Σύγχρονες Εφαρμογές στην Υγεία (150 ώρες). 

δ) Διοίκηση Έργων και Προμηθειών με Σύγχρονες Εφαρμογές στην Υγεία (150 ώρες). 

Ο δικαιούχος καλείται να επιλέξει μία (1) από τις τέσσερις (4) Θεματικές Ενότητες. 
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Η επιμόρφωση, σε οποιαδήποτε από τις παραπάνω θεματικές ενότητες επιλεγεί, θα 
πραγματοποιηθεί εξ’ ολοκλήρου με την μέθοδο της εξ αποστάσεως ασύγχρονης 
εκπαίδευσης.  

Γ) Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (ΠΑΜΑΚ):  

Το Πανεπιστήμιο προσφέρει  μία (1) Θεματική Ενότητα, με τίτλο «Προσωπική και 
επαγγελματική ανάπτυξη των εργαζομένων στον χώρο της υγείας», με διάρκεια εκατό 
πενήντα 150 ωρών. 

Η εκπαίδευση θα ακολουθήσει τη μέθοδο της εξ’ αποστάσεως ασύγχρονης εκπαίδευσης.  

Δ) Πανεπιστήμιο Κρήτης: 

Το Πανεπιστήμιο προσφέρει δύο (2) Θεματικές Ενότητες διάρκειας εκατό πενήντα (150) 
ωρών εκάστη. 

Οι προσφερόμενες Θεματικές Ενότητες είναι οι εξής: 

α) Διαχείριση κοινών νοσημάτων στην ΠΦΥ και στην κοινότητα (150 ώρες). 

β) Πρόληψη της νόσου και προαγωγή της υγείας (150 ώρες). 

Ο δικαιούχος καλείται να επιλέξει μία (1) από τις δύο (2) Θεματικές Ενότητες. 

H επιμόρφωση θα πραγματοποιηθεί με τη μέθοδο της εξ’ αποστάσεως παρακολούθησης, με 
μικτό τρόπο που περιλαμβάνει σύγχρονη εκπαίδευση (10%) και ασύγχρονη εκπαίδευση 
(90%).  

Ε) Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής (ΠΑΔΑ): 

Το Πανεπιστήμιο προσφέρει  μία (1) Θεματική Ενότητα, με τίτλο «Διοίκηση Υπηρεσιών 
Υγείας», με διάρκεια εκατό πενήντα 150 ωρών. 

Η εκπαίδευση θα ακολουθήσει τη μέθοδο της εξ’ αποστάσεως ασύγχρονης εκπαίδευσης 

Αναλυτική περιγραφή των επιμέρους προγραμμάτων επιμόρφωσης παρατίθεται στο 
Παράρτημα 1 της παρούσας. 

Τα προγράμματα εκπαίδευσης θα ακολουθούν εκπαιδευτική στρατηγική με τα ακόλουθα, 
κατά περίπτωση, χαρακτηριστικά:  

α) Παρακολούθηση προηχογραφημένων διαλέξεων. 

β) Χρήση πολυμεσικών παρουσιάσεων μέσω εκπαιδευτικών «επεισοδίων» (animation ή και 
σκηνές από την κλινική καθημερινότητα στα νοσοκομεία). 

γ) Ανάρτηση ανεξάρτητων ερευνητικών και συγγραφικών έργων. 

δ) Fora συζήτησης για τους δικαιούχους.  

ε) Παρακολούθηση βίντεο στο διαδίκτυο και λήψη κουίζ για λόγους αξιολόγησης της 
κατανόησης. 
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στ) Καλλιέργεια κινήτρων για μάθηση χρησιμοποιώντας σαφείς οδηγίες και κατευθυντήριες 
γραμμές. 

Κατά την παρακολούθηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης και με σκοπό την 
ανατροφοδότησή τους και την ενίσχυση της μάθησης, κι όχι τη βαθμολόγηση, οι δικαιούχοι 
δύνανται να συμμετέχουν σε δραστηριότητες αξιολόγησης οι οποίες, ανάλογα με το πως 
είναι σχεδιασμένο κάθε εκπαιδευτικό αντικείμενο, μπορεί να έχουν τη μορφή: 

α) Quiz αυτοαξιολόγησης (με άμεση ανατροφοδότηση και με τη μορφή ερωτήσεων 
πολλαπλής επιλογής, αντιστοιχίσεων, ερωτήσεων τύπου “σωστό/λάθος”). 

β) Ασκήσεις σεναρίων ή μελέτες περίπτωσης (case studies). 

γ) Συμμετοχή σε διαδικτυακές συναντήσεις / ανατροφοδότηση μεταξύ συμμετεχόντων 
(forum discussions / peer reviews / collaborative tasks). 

δ) Ανάρτηση σχολίων σε κοινό χώρο (Moodle Forum, Padlet, Teams). 

ε) Απαντήσεις σε ερωτήσεις σύντομης ανάπτυξης (1-2 ερωτήσεις στο τέλος κάποιας 
υποενότητας με θεματική συνέχεια). 

4. Δικαιούχοι και προϋποθέσεις συμμετοχής 

4.1. Δικαίωμα συμμετοχής στα προγράμματα επιμόρφωσης και υποβολής σχετικής αίτησης 
στο πλαίσιο της παρούσας έχει το προσωπικό που δραστηριοποιείται στον χώρο της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.), ως σύνολο ολοκληρωμένων υπηρεσιών, οι οποίες 
έχουν σκοπό την παρακολούθηση, διατήρηση και βελτίωση της υγείας του ανθρώπου και 
ειδικότερα: 

α) Ιατροί που απασχολούνται σε δημόσιες δομές ΠΦΥ (Κέντρα Υγείας, Π.Π.Ι., ΠΙ, ΤΟΜΥ, 
Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων κ.ο.κ.) καθώς 
και σε ιδιωτικούς φορείς παροχής υπηρεσιών ΠΦΥ (ιδιωτικά ιατρεία, πολυϊατρεία, 
διαγνωστικά εργαστήρια κ.ο.κ.) των ακόλουθων ενδεικτικώς ειδικοτήτων: Αιματολόγοι, 
Ακτινολόγοι, Αλλεργιολόγοι, Αναισθησιολόγοι, Γαστρεντερολόγοι, ειδικότητας Γενικής / 
Οικογενειακής Ιατρικής, Δερματολόγοι - Αφροδισιολόγοι, ειδικότητας Ενδοκρινολογίας – 
Διαβήτη – Μεταβολισμού, ειδικότητας Ιατρικής Εργασίας και Περιβάλλοντος, Καρδιολόγοι, 
ειδικότητας Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Ιατρικής, Μαιευτήρες - Γυναικολόγοι, 
ειδικότητας Ιατρικής Βιοπαθολογίας / Εργαστηριακής Ιατρικής, Νευρολόγοι, Νεφρολόγοι, 
Οδοντίατροι, Ορθοπεδικοί και Τραυματιολόγοι, Ουρολόγοι, Οφθαλμίατροι, ειδικότητας 
Εσωτερικής Παθολογίας, Παιδίατροι, Ρευματολόγοι, Φυματιολόγοι - Πνευμονολόγοι, 
ειδικότητας Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης, Γενικοί Χειρουργοί, Παιδοχειρουργοί, 
Ψυχίατροι, ειδικότητας Ψυχιατρικής Παιδιού και Εφήβου, Ωτορινολαρυγγολόγοι.   

β) Ιατροί άνευ ειδικότητας που απασχολούνται σε δημόσιες δομές ΠΦΥ (Κέντρα Υγείας, 
Π.Π.Ι., ΠΙ, ΤΟΜΥ, Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και 
Εφήβων κ.ο.κ.) καθώς και σε ιδιωτικούς φορείς παροχής υπηρεσιών ΠΦΥ (ιδιωτικά ιατρεία, 
διαγωνιστικά εργαστήρια κ.ο.κ.).   
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γ) Ειδικευόμενοι ιατροί που απασχολούνται σε δημόσιες δομές παροχής υπηρεσιών υγείας.  

δ) Όλες οι κατηγορίες προσωπικών ιατρών και προσωπικών παιδιάτρων του άρθρου 5 του ν. 
5157/2024. 

ε) Φαρμακοποιοί, ιδιώτες και απασχολούμενοι σε δημόσιες δομές Π.Φ.Υ. (Κέντρα Υγείας, 
Π.Π.Ι., ΠΙ, ΤΟΜΥ, Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και 
Εφήβων κ.ο.κ.). 

στ) Μη ιατρικό προσωπικό που απασχολείται σε δημόσιες δομές Π.Φ.Υ. (Κέντρα Υγείας, 
Π.Π.Ι., ΠΙ, ΤΟΜΥ, Κέντρα Ψυχικής Υγείας, Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και 
Εφήβων κ.ο.κ.) κατά ειδικότητα: Λοιπό Επιστημονικό Προσωπικό, Διοικητικό Προσωπικό, 
Νοσηλευτικό Προσωπικό, Προσωπικό Κοινωνικής Μέριμνας, Προσωπικό Οργάνωσης – 
Πληροφορικής, Τεχνικό Προσωπικό, Προσωπικό Διατροφικής Μέριμνας και Προσωπικό 
Διοικητικής Μέριμνας. 

4.2. Διευκρινίζεται ότι: 

α) Οι δικαιούχοι των περ. α’ έως ε’ της παρ. 4.1 δύναται να επιλέξουν οιοδήποτε πρόγραμμα 
επιμόρφωσης επιθυμούν από οιοδήποτε πανεπιστημιακό ίδρυμα.  

β) Το μη ιατρικό προσωπικό που απασχολείται σε δημόσιες δομές Π.Φ.Υ. της περ. στ’ της παρ. 
4.1 δύναται να επιλέξει οιοδήποτε πρόγραμμα επιμόρφωσης επιθυμεί από οιοδήποτε 
πανεπιστημιακό ίδρυμα, πλην του Εθνικού Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ), 
το οποίο μπορούν να επιλέξουν μόνο οι ακόλουθες ειδικότητες μη ιατρικού προσωπικού των 
δημόσιων δομών Π.Φ.Υ.: Λοιπό Επιστημονικό Προσωπικό, Νοσηλευτικό Προσωπικό, 
Προσωπικό Διατροφικής Μέριμνας, Προσωπικό Κοινωνικής Μέριμνας. 

4.3. Για τους εργαζομένους – μισθωτούς, είτε στον δημόσιο, είτε στον ιδιωτικό τομέα, δεν 
υπάρχουν άλλες τυπικές προϋποθέσεις συμμετοχής, πλην του να εμπίπτουν σε μία από τις 
κατηγορίες των δικαιούχων της παρ. 4.1. 

Για τους δικαιούχους της παρ. 4.1. που διατηρούν ατομική επιχείρηση 
(αυτοαπασχολούμενοι και ελεύθεροι επαγγελματίες) ή συμμετέχουν σε οιασδήποτε 
μορφής επιχείρηση (όπως ιδίως εταιρεία οιασδήποτε νομικής μορφής), γίνεται χρήση των 
διατάξεων του Κανονισμού (ΕΕ) 2831/2023 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί ενισχύσεων 
ήσσονος σημασίας (De Minimis) και διενεργείται έλεγχος του ορίου σώρευσης ενισχύσεων 
του άρθρου 3 του ως άνω Κανονισμού (ΕΕ) 2831/2023.  

Ως ενίσχυση στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης λαμβάνεται υπόψη το κόστος του 
εκάστοτε προγράμματος εκπαίδευσης ανά δικαιούχο, το οποίο ορίζεται σε ποσό: 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ): 375,00 € 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς (ΠΑ.ΠΕΙ.): 375,00 € 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (ΠΑ.ΜΑΚ.): 375,00 € 

Πανεπιστήμιο Κρήτης: 444,60 € 
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Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής (ΠΑ.Δ.Α.): 142,61 € 

Το ποσό αυτό, συνυπολογιζόμενων και των λοιπών ενισχύσεων που έχουν ληφθεί κατά τα 
τρία (3) έτη που προηγούνται της χορήγησης της παρούσας ενίσχυσης από τη σχετική 
επιχείρηση και οιαδήποτε άλλη επιχείρηση με την οποία συνιστά «ενιαία επιχείρηση» κατά 
την έννοια του άρθρου 2 του Κανονισμού (ΕΕ) 2831/2023, δεν θα πρέπει να υπερβαίνει 
συνολικά το όριο σώρευσης του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 2831/2023, ήτοι το ποσό των 
300.000 € σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. Ο όρος της ενιαίας επιχείρησης 
αποτυπώνεται στο άρθρο 2 παρ. 2 του ως άνω του Κανονισμού (ΕΕ) 2831/2023. 

Τα πανεπιστημιακά ιδρύματα, ως φορείς υλοποίησης, διενεργούν έλεγχο σώρευσης για 
τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) και σε περίπτωση που κατά τον έλεγχο 
αυτόν διαπιστωθεί υπέρβαση του ανώτατου επιτρεπόμενου ορίου ενισχύσεων ήσσονος 
σημασίας, απορρίπτεται η αίτηση του δικαιούχου.  

Ωστόσο, στην περίπτωση που έχει χορηγηθεί η ενίσχυση και εκ των υστέρων τεθούν υπ΄όψιν 
του φορέα υλοποίησης στοιχεία που ανατρέπουν την ορθότητα του πραγματοποιηθέντος 
ελέγχου σώρευσης και που οδηγούν σε υπέρβαση του ανώτατου ορίου, η χορηγηθείσα στο 
πλαίσιο της παρούσας ενίσχυση ανακτάται εντόκως και στο σύνολό της.  

Ο Φορέας Υλοποίησης ενημερώνει το Πληροφοριακό Σύστημα Σώρευσης Κρατικών 
Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας (ΠΣΣΚΕΗΣ) του άρθρου 57 του ν. 4914/2022 (Α’ 61) για τη 
χορήγηση της ενίσχυσης εντός δέκα (10) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία χορήγησης 
αυτής. Επίσης, υποχρεούται να διατηρεί σχετικό αρχείο για δέκα (10) έτη από την χορήγηση 
της ενίσχυσης, σύμφωνα με το άρθρο 6 παρ. 3 του ως άνω του Κανονισμού (ΕΕ) 2831/2023. 

5. Ειδικοί όροι υλοποίησης των προγραμμάτων επιμόρφωσης 

Το Υπουργείο Υγείας έχει αναπτύξει και παρέχει πλατφόρμα εισόδου προς τα προσφερόμενα 
προγράμματα επιμόρφωσης, η πρόσβαση στην οποία γίνεται μέσω του συνδέσμου 
https://training-phc.moh.gov.gr.  

Μέσω της πλατφόρμας, οι δικαιούχοι συμπληρώνουν τα ακόλουθα δεδομένα προσωπικού 
χαρακτήρα: ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, φύλο, ηλικιακή κατηγορία, διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, δομή υγείας, όπου ασκούν τα καθήκοντά τους, ειδικότητα, 
βεβαίωση εργασίας, αριθμό φορολογικού μητρώου, αντίγραφο των δύο όψεων της 
ταυτότητάς τους. Τα στοιχεία αυτά θα διατηρούνται για το χρονικό διάστημα που εξυπηρετεί 
τον σκοπό συλλογής τους και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν των 6 μηνών.  

Μετά τη συμπλήρωση των ως άνω ζητούμενων δεδομένων, οι δικαιούχοι θα μπορούν να 
επιλέγουν το πρόγραμμα που επιθυμούν να παρακολουθήσουν, θα δημιουργείται όνομα και 
κωδικός χρήστη για την είσοδο στην πλατφόρμα και θα δίνονται όλες οι σχετικές 
πληροφορίες που απαιτούνται για τα προγράμματα επιμόρφωσης. 

Η επιμόρφωση διενεργείται διαμέσου των συστημάτων τηλεκπαίδευσης/διαχείρισης 
μάθησης (LMS) των πανεπιστημιακών ιδρυμάτων.Οι δικαιούχοι θα έχουν δυνατότητα 
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πρόσβασης στα ανωτέρω συστήματα τηλεκπαίδευσης καθ’ όλη τη διάρκεια της ημέρας από 
οποιονδήποτε χώρο επιθυμούν.Στους δικαιούχους θα παρέχεται τεχνική υποστήριξη, τόσο 
για τη χρήση της πλατφόρμας εισόδου του Υπουργείου Υγείας, όσο και για τα συστήματα 
τηλεκπαίδευσης των πανεπιστημιακών ιδρυμάτων.  

Επιπρόσθετα οι ακαδημαϊκοί υπεύθυνοι έχουν την υποχρέωση να ορίσουν ώρες και χρόνο 
απόκρισης (μέσω κάθε πρόσφορου μέσου, όπως e-mail, τηλέφωνο, διαδικτυακό forum κ.λπ.) 
ανά εβδομάδα, ώστε να απαντούν στις απορίες των δικαιούχων για την ύλη. Στις περιπτώσεις 
που η επικοινωνία με τους δικαιούχους δε θα γίνεται από τους ίδιους τους ακαδημαϊκούς 
υπευθύνους, οι δεύτεροι είναι υποχρεωμένοι να ορίσουν εισηγητές / εκπαιδευτές που θα 
αναλάβουν την εν λόγω εργασία. 

Στην διαδικασία παρακολούθησης θα ακολουθηθεί η λογική των τμημάτων (θα ορίζεται 
υπεύθυνος εκπαιδευτής για συγκεκριμένο αριθμό δικαιούχων) με μέγιστο αριθμό 
δικαιούχων ανά τμήμα τα πενήντα (50) άτομα και ελάχιστο τα τριάντα πέντε (35), ενώ θα 
υπάρχει δυνατότητα λειτουργίας παράλληλων τμημάτων με διακριτή και αυτοτελή 
εκπαιδευτική διαδικασία ανά τμήμα.  

Η επιμόρφωση θα διενεργείται υποχρεωτικά εκτός του ωραρίου εργασίας των δικαιούχων 
εργαζομένων, τόσο του δημοσίου, όσο και του ιδιωτικού τομέα. Μετά την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας της συγκρότησης τμημάτων, θα ορίζεται η ημερομηνία έναρξης των 
προγραμμάτων επιμόρφωσης. Από την πρώτη μέρα του προγράμματος, ο δικαιούχος θα 
λαμβάνει αναλυτική ενημέρωση από το εκάστοτε πανεπιστημιακό ίδρυμα για το 
χρονοδιάγραμμα υλοποίησης της επιμόρφωσης  (αναλυτικό ημερολόγιο). 

Τα Πανεπιστήμια είναι υπεύθυνα για την επιβεβαίωση της επιτυχούς παρακολούθησης του 
προγράμματος εκ μέρους των δικαιούχων, όπως προκύπτει και επιβεβαιώνεται από τα 
συστήματα τηλεκπαίδευσής τους. Τα Πανεπιστήμια είναι επίσης υπεύθυνα για την 
επιβεβαίωση ότι πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις για τη λήψη Πιστοποιητικού 
Επιμόρφωσης από τον εκάστοτε δικαιούχο. 

Στις περιπτώσεις κατά τις οποίες τα προγράμματα περιλαμβάνουν ποσοστό σύγχρονης 
εκπαίδευσης (Πανεπιστήμιο Κρήτης) δεν θα προσμετρώνται απουσίες σε περίπτωση που ο 
δικαιούχος δεν μπορέσει να παρακολουθήσει τις εκπαιδευτικές συνεδρίες κατά την ημέρα 
και ώρα διεξαγωγής τους. Θα δίδεται η δυνατότητα οι εν λόγω συνεδρίες να 
παρακολουθούνται σε μαγνητοσκοπημένη μορφή, σε χρόνο επιλογής του δικαιούχου. Η 
παρακολούθηση αυτή είναι υποχρεωτική και προσμετράται στην υποχρεωτική 
παρακολούθηση των εκατόν πενήντα (150) διδακτικών ωρών.  

Εκτός της παρακολούθησης του συνόλου των υποχρεωτικών ωρών της θεματικής ενότητας 
που θα επιλέξει, ανάμεσα στις υποχρεώσεις κάθε δικαιούχου είναι και η αποφυγή 
ταυτόχρονης παρακολούθησης και άλλου προγράμματος της παρούσας κατά το χρόνο 
υλοποίησης του προγράμματος επιλογής του. 
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6. Πιστοποιητικό επιμόρφωσης 

Η επιτυχής παρακολούθηση των εκατόν πενήντα (150) ωρών θα οδηγεί στη λήψη 
Πιστοποιητικού Επιμόρφωσης από τα Κέντρα Δια Βίου Μάθησης (Κε.Δι.Βι.Μ.) των 
Πανεπιστημίων που θα παρέχουν την εκπαίδευση.  

Στο πιστοποιητικό επιμόρφωσης θα αναγράφεται το όνομα του δικαιούχου, ο τίτλος της 
Θεματικής Ενότητας, η διάρκεια σε ώρες και οι μονάδες ECTS (1 μονάδα ανά 25 ώρες). 

Προς τον σκοπό αυτόν, με την ολοκλήρωση της παρακολούθησης, οι δικαιούχοι θα κληθούν 
να συμπληρώσουν ηλεκτρονικό τεστ που θα περιλαμβάνει ερωτήσεις πολλαπλής επιλογής, 
τύπου “σωστού/λάθους” κ.λπ.  

Ως επιτυχής ολοκλήρωση του προγράμματος νοείται η παρακολούθηση εκατόν πενήντα 
(150) διδακτικών ωρών, η συμπλήρωση του τελικού τεστ και η επίτευξη ποσοστού ορθών 
απαντήσεων τουλάχιστον εξήντα τοις εκατό (60%).  

Σε περίπτωση που ένας δικαιούχος δεν συγκεντρώσει το επιθυμητό ποσοστό, θα μπορεί να 
επαναλάβει το τεστ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ – ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 

7. Τρόπος και χρόνος υποβολής των αιτήσεων 

7.1. Η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων και δικαιολογητικών των 
δικαιούχων αρχίζει στις  11.03.2026 και λήγει στις  21.03.2026 και ώρα 23:59:59. 

Kαθ΄ όλη τη διάρκεια της περιόδου υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, θα παρέχονται 
υπηρεσίες υποστήριξης στους ενδιαφερόμενους δικαιούχους που αντιμετωπίζουν 
οποιοδήποτε πρόβλημα κατά τη διαδικασία ηλεκτρονικής υποβολής της αίτησης 
συμμετοχής.  

Το Υπουργείο Υγείας δύναται να ορίζει και νέες περιόδους υποβολής αιτήσεων με σχετική 
ανακοίνωση που δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας και των 
Πανεπιστημίων. 

7.2. Οι αιτήσεις συμμετοχής θα γίνονται ηλεκτρονικά μέσω της πλατφόρμας εισόδου του 
Υπουργείου Υγείας: https://training-phc.moh.gov.gr 

Οι δικαιούχοι θα πρέπει να συμπληρώσουν ηλεκτρονικά τη φόρμα «Αίτηση συμμετοχής», 
καταχωρώντας τα στοιχεία τους και να αναρτήσουν τα κατά περίπτωση απαραίτητα 
δικαιολογητικά στα αντίστοιχα πεδία της φόρμας, όπως αυτά προβλέπονται στο άρθρο 8 της 
παρούσας. 

Η υποβολή κάθε αίτησης καταγράφεται αυτόματα με χρονοσήμανση (timestamp) η οποία 
διασφαλίζει την αρχή της χρονικής προτεραιότητας (FCFS). Η πλατφόρμα παράγει μοναδικό 
κωδικό αίτησης και timestamp. 
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Ο αιτών λαμβάνει αυτόματα, μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, επιβεβαίωση 
καταχώρησης της αίτησης συνοδευόμενη από τον κωδικό και τη χρονοσήμανσή της. 

Η ταυτοποίηση ότι οι αιτούντες ανήκουν στους δικαιούχους του προγράμματος, γίνεται μέσω 
σχετικού ελέγχου από την πλευρά των Πανεπιστημίων, τα οποία εξετάζουν τα υποβληθέντα 
δικαιολογητικά προς επιβεβαίωση των πληροφοριών που εμπεριέχονται στην αίτηση. 

 

7.3. Επισημαίνεται ότι: 

Κάθε δικαιούχος έχει δικαίωμα να υποβάλλει μια και μοναδική αίτηση για ένα πρόγραμμα 
επιμόρφωσης ενός πανεπιστημιακού ιδρύματος. 

Η «Αίτηση συμμετοχής» επέχει θέση Υπεύθυνης Δήλωσης του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α’ 
75) για την αποδοχή των όρων της παρούσας πρόσκλησης, για την μη υποβολή άλλης αίτησης 
στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης, καθώς και για την ακρίβεια των στοιχείων και των 
δικαιολογητικών που περιέχονται στην αίτηση.  

Η αίτηση συνοδεύεται από όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά συμμετοχής, σύμφωνα με το 
άρθρο 8 της παρούσας. Δεν δίνεται η δυνατότητα διόρθωσης των στοιχείων της αίτησης 
συμμετοχής μετά την υποβολή αυτής.  

Η υποβολή της αίτησης συμμετοχής περιλαμβάνει δήλωση του δικαιούχου ότι έχει λάβει 
γνώση για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων του που εμπεριέχονται στην αίτηση 
προς το σκοπό της διασταύρωσης και εξακρίβωσης των στοιχείων του και της πλήρωσης των 
προϋποθέσεων συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση. Η συναίνεση παρέχεται με σημείωση 
του σχετικού πεδίου επιλογής και συνιστά εξουσιοδότηση προς τα πανεπιστημιακά 
ιδρύματα, το Υπουργείο Υγείας, την Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού του Ταμείου Ανάκαμψης, 
τους λοιπούς μηχανισμούς ελέγχου και κάθε άλλο φορέα ο οποίος δύναται να διασταυρώσει 
την πλήρωση των προϋποθέσεων συμμετοχής του δικαιούχου (ιατρικοί, φαρμακευτικοί 
σύλλογοι κ.λπ.), για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων που περιλαμβάνονται 
στην αίτηση για τον προαναφερόμενο σκοπό. 

Κατά τη διαδικασία ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής στην ειδική ιστοσελίδα θα τηρηθούν 
όλα τα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, στο πλαίσιο εφαρμογής του Γενικού Κανονισμού (ΕΕ) 
2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 «για 
την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την 
κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ». 

Η τήρηση των στοιχείων των δικαιούχων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία των αιτήσεων 
συμμετοχής θεωρούνται εμπιστευτικά και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την 
αξιολόγησή τους στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Ο δικαιούχος φέρει την 
αποκλειστική ευθύνη για την ακρίβεια των στοιχείων που δηλώνει, για την τήρηση των 
χρονικών και ποιοτικών υποχρεώσεων παρακολούθησης, καθώς και για την εν γένει 
συμμόρφωσή του με τους όρους της παρούσας πρόσκλησης. 
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8. Δικαιολογητικά αιτήσεων συμμετοχής 

8.1. Οι δικαιούχοι θα πρέπει να αναρτήσουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά στα αντίστοιχα 
πεδία της ηλεκτρονικής φόρμας «Αίτηση συμμετοχής». 

Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται ψηφιακά και γίνονται αποδεκτά σε ευκρινή αρχεία (σε 
μορφή .pdf/.jpg/.png) των πρωτοτύπων εγγράφων ή των ακριβών αντιγράφων τους. 

8.2. Τα δικαιολογητικά που πρέπει να αναρτήσουν ψηφιακά οι δικαιούχοι, στο αντίστοιχο 
πεδίο της αίτησης, είναι τα εξής: 

α) Αντίγραφο των δυο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας ή διαβατηρίου ή άλλου 
πιστοποιητικού ταυτοπροσωπίας σε ισχύ.  

β) Για τους εργαζόμενους όλων των κατηγοριών του δημοσίου συστήματος υγείας: Βεβαίωση 
απασχόλησης που θα χορηγείται από την οικεία δομή και στην οποία θα αναφέρεται η 
ιδιότητα του αιτούντος. 

Για τους ειδικευόμενους ιατρούς, βεβαίωση που θα χορηγείται από το οικείο Νοσοκομείο ή 
δομή μέσα από την οποία θα προκύπτει η ιδιότητα του αιτούντος. 

Για τους ιδιώτες ιατρούς, βεβαίωση από τον οικείο ιατρικό σύλλογο, από την οποία θα 
προκύπτει και η βεβαίωση νόμιμης λειτουργίας ιδιωτικού φορέα παροχής υπηρεσιών ΠΦΥ  
ή η απασχόληση σε ιδιωτικό φορέα παροχής υπηρεσιών Π.Φ.Υ. σύμφωνα με το άρθρο 4 της 
παρούσας. 

Για τους ιδιώτες φαρμακοποιούς, βεβαίωση εγγραφής στον οικείο φαρμακευτικό σύλλογο 
από την οποία θα προκύπτει η νόμιμη λειτουργία φαρμακείου ή η απασχόληση σε 
φαρμακείο. 

8.3. Πέραν των δικαιολογητικών της παρ. 8.2 και ειδικώς για τους δικαιούχους της παρ. 4.1. 
της παρούσας που διατηρούν ατομική επιχείρηση (αυτοαπασχολούμενοι και ελεύθεροι 
επαγγελματίες) ή συμμετέχουν σε οιασδήποτε μορφής επιχείρηση (όπως ιδίως εταιρεία 
οιασδήποτε μορφής), για τους οποίους εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κανονισμού (ΕΕ) 
2831/2023 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (De Minimis) 
υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση με βεβαίωση του γνησίου υπογραφής ή μέσω gov.gr για τη 
συμμόρφωση με τις απαιτήσεις του εν λόγω κανονισμού, σύμφωνα με το υπόδειγμα του 
Παραρτήματος ΙΙ της παρούσας. 

9. Διαδικασία αξιολόγησης των αιτήσεων – επιλογή των 
δικαιούχων 

9.1. Η επιλογή των δικαιούχων γίνεται από τα Πανεπιστήμια, σύμφωνα με τη διαδικασία που 
περιγράφεται στις επόμενες παραγράφους, με σειρά χρονικής προτεραιότητας υποβολής 
της αίτησης συμμετοχής, εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις συμμετοχής στα 
προγράμματα επιμόρφωσης και μέχρις εξαντλήσεως του ανώτατου αριθμού δικαιούχων ανά 
πανεπιστημιακό ίδρυμα.  
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9.2. Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων, 
πραγματοποιούνται οι παρακάτω ενέργειες: 

α) Συλλογή και ταξινόμηση των δεδομένων ανά Πανεπιστήμιο και ανά θεματική ενότητα. 

β) Αποθήκευση στη βάση δεδομένων της πλατφόρμας. 

γ) Εξαγωγή αιτήσεων σε λίστες ανά Πανεπιστήμιο μέσω ασφαλούς καναλιού (SFTP ή 
κρυπτογραφημένο αρχείο) συνοδεία πρωτοκόλλου παράδοσης - παραλαβής. Οι λίστες 
περιλαμβάνουν τα στοιχεία των αιτήσεων. 

δ) Έλεγχος επιλεξιμότητας από τα Πανεπιστήμια: λήψη των αιτήσεων σε κρυπτογραφημένες 
λίστες από την πλατφόρμα και επαλήθευση των στοιχείων των δικαιούχων (επαγγελματική 
ιδιότητα, δήλωση de minimis, κτλ.). 

9.3. Μετά την αξιολόγηση των αιτήσεων από τα αρμόδια όργανα των πανεπιστημιακών 
ιδρυμάτων καταρτίζονται προσωρινοί πίνακες επιλέξιμων/επιλαχόντων-επιλαχουσών/μη 
επιλέξιμων αιτήσεων.  

Η κατάταξη των επιλέξιμων αιτήσεων γίνεται βάσει του κριτηρίου χρονικής προτεραιότητας 
της υποβολής της αιτήσεως συμμετοχής.  

Δεδομένου ότι κάθε Πανεπιστήμιο είναι σε θέση να εκπαιδεύσει συγκεκριμένο αριθμό 
δικαιούχων, σε περίπτωση που ο αριθμός των αιτήσεων ξεπεράσει τον ανώτατο 
προβλεπόμενο αυτόν αριθμό, θα τηρηθεί λίστα αναμονής καθ’ όλη τη διάρκεια της περιόδου 
υποβολής και αξιολόγησης των αιτήσεων και ως την αξιολόγηση των όποιων ενστάσεων. 

Οι προσωρινοί πίνακες κατάταξης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα https://training-
phc.moh.gov.gr και δεν θα περιέχουν προσωπικά στοιχεία, παρά μόνον τον μοναδικό κωδικό 
των σχετικών αιτήσεων. 

9.4. Οι δικαιούχοι έχουν το δικαίωμα υποβολής ενστάσεων εντός αποκλειστικής προθεσμίας 
πέντε (5) ημερών από την ανάρτηση του πίνακα επιλέξιμων, επιλαχόντων/επιλαχουσών και 
μη επιλέξιμων. Οι ενστάσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά, καταχωρούνται στη βάση 
δεδομένων της πλατφόρμας και αξιολογούνται από τριμελείς επιτροπές, οι οποίες 
απαρτίζονται από δύο (2) στελέχη του Υπουργείου Υγείας και ένα (1) μέλος - εκπρόσωπο από 
το κάθε εκπαιδευτικό ίδρυμα. Μετά την αξιολόγηση των τυχόν ενστάσεων, καταρτίζονται οι 
τελικοί πίνακες κατάταξης, που δημοσιεύονται στην ιστοσελίδα https://training-
phc.moh.gov.gr/ και δεν θα περιέχουν προσωπικά στοιχεία, παρά μόνον τον μοναδικό κωδικό 
των σχετικών αιτήσεων. 

9.5. Η διαδικασία επιλογής γίνεται με βάση αντικειμενικά κριτήρια, σύμφωνα με τους όρους 
της παρούσας πρόσκλησης και με την τήρηση της ισχύουσας νομοθεσίας και των γενικών 
αρχών του εθνικού και ενωσιακού δικαίου και ιδίως τις αρχές της ίσης μεταχείρισης, της μη 
διάκρισης, της ισότητας των φύλων και της διαφάνειας.  

https://training-phc.moh.gov.gr/
https://training-phc.moh.gov.gr/
ΑΔΑ: ΛΡΛΗ465ΦΥΟ-Ν1Χ
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10. Επιτυχής ολοκλήρωση επιμόρφωσης 

Με την ολοκλήρωση των προγραμμάτων επιμόρφωσης, τα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα 
καταρτίζουν ηλεκτρονικό κατάλογο των επαγγελματιών υγείας που ολοκλήρωσαν επιτυχώς 
το πρόγραμμα. Στον κατάλογο αναγράφονται υποχρεωτικώς το ονοματεπώνυμο του 
επαγγελματία υγείας, η διεύθυνση ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, η επαγγελματική του 
ιδιότητα, συμπεριλαμβανομένης της ειδικότητάς του, καθώς και η δομή υγείας στην οποία 
ασκεί τα καθήκοντά του. Οι ως άνω κατάλογοι τηρούνται στα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα 
αλλά και διαβιβάζονται με ασφαλή τρόπο στο Υπουργείο Υγείας και συγκεκριμένα στη 
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, η οποία είναι αρμόδια για την ασφαλή τήρηση 
και αποθήκευσή τους, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο περί 
προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. Η διατήρηση του καταλόγου επιτυχόντων 
απορρέει από τις απαιτήσεις του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, καθώς και από την ανάγκη συμμόρφωσης προς τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ – ΤΕΛΙΚΕΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 

11. Προσωπικά Δεδομένα 

Καθ’ όλη τη διάρκεια υλοποίησης του έργου διασφαλίζεται η πλήρης συμμόρφωση με το 
ισχύον εθνικό και ενωσιακό νομικό πλαίσιο για την τήρηση και προστασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, και ιδίως με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 (Γενικός Κανονισμός για την 
Προστασία Δεδομένων – ΓΚΠΔ), την Οδηγία (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016, καθώς και με τον ν. 4624/2019 (ΦΕΚ Α’ 137), όπως 
ισχύουν. 

Κάθε  επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου 
διέπεται από τις αρχές του Γενικού Κανονισμού και ιδίως της αρχής της ελαχιστοποίησης της 
επεξεργασίας των δεδομένων, περιοριζόμενη στη συλλογή των απολύτως αναγκαίων 
δεδομένων που αφορούν τη διαδικασία δήλωσης συμμετοχής, την παρακολούθηση, την 
πιστοποίηση των εκπαιδευτικών δράσεων μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας, καθώς και 
την διαμόρφωση συνολικού καταλόγου συμμετεχόντων και πιστοποιημένων επαγγελματιών 
υγείας με το πέρας του έργου. Συνεπώς, δεν προβλέπεται περαιτέρω συλλογή ή επεξεργασία 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα πέραν των ανωτέρω σκοπών. 

Για την υλοποίηση της παρούσας δράσης και τη λειτουργία της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 
δηλώσεων συμμετοχής, το Υπουργείο Υγείας υπέχει θέση Υπεύθυνου Επεξεργασίας κατά την 
έννοια του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων - ΓΚΠΔ. Τα πέντε (5) 
συνεργαζόμενα Πανεπιστήμια, ήτοι: α) το Εθνικό Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, β) 
το Πανεπιστήμιο Πειραιώς, γ) το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, δ) το Πανεπιστήμιο Κρήτης και 
ε) το Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής, υπέχουν ρόλο διακριτών υπεύθυνων επεξεργασίας. Η 
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πρόσβασή τους στην ηλεκτρονική πλατφόρμα του Υπουργείου Υγείας πραγματοποιείται 
μέσω μοναδικού κλειδιού πρόσβασης, διασφαλίζοντας ότι κάθε Πανεπιστήμιο έχει 
πρόσβαση αποκλειστικά και μόνο στα δεδομένα των δικαιούχων που το έχουν επιλέξει.  

Τα Πανεπιστήμια οφείλουν να έχουν προηγουμένως διενεργήσει Μελέτη Εκτίμησης 
Αντικτύπου (DPIA) σχετικά με την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, σύμφωνα 
με τα άρθρα 35 και 36 του ΓΚΠΔ, καθώς και να εφαρμόζουν τα κατάλληλα τεχνικά και 
οργανωτικά μέτρα για τη διασφάλιση της νομιμότητας, διαφάνειας και ασφάλειας της 
επεξεργασίας. 

12. Δημοσιοποίηση της Πρόσκλησης 

Για την ευρεία ενημέρωση των δικαιούχων των προγραμμάτων επιμόρφωσης, η παρούσα 
πρόσκληση θα δημοσιευτεί: 

α) Στο πρόγραμμα Διαύγεια.  

β) στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας https://www.moh.gov.gr/ και  

γ) στην σελίδα που έχει φτιαχτεί ειδικά για τις αιτήσεις των ωφελούμενων  https://training-

phc.moh.gov.gr 

13. Εντοπισμός τυχόν παρατυπίας  που περιέχει ένδειξη απάτης  

Στο πλαίσιο του ΣΔΕ ΕΛΛΑΔΑ 2.0, η τακτική παρακολούθηση ορισμένων στοιχείων-κλειδιών 
στις διεργασίες, τα οποία ενδέχεται να έχουν καθοριστική επίπτωση σε θέματα απάτης, 
αποτελεί πρωταρχική διαδικασία για τον Φορέα Υλοποίησης και τους εμπλεκόμενους φορείς 
στο Έργο. Σε περίπτωση που, στο πλαίσιο της Εθνικής και Ευρωπαϊκής Πολιτικής για την 
καταπολέμηση της απάτης στις διαρθρωτικές δράσεις, εντοπιστούν στοιχεία που περιέχουν 
υπόνοια απάτης, αυτά θα διαβιβαστούν στις αρμόδιες αρχές. 

14. Λοιπές Πληροφορίες 

Για περισσότερες πληροφορίες και διευκρινίσεις, οι δικαιούχοι μπορούν να απευθύνονται 
γραπτώς μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στη διεύθυνση info-phctraining@moh.gov.gr ή 
μέσω τηλεφωνικής επικοινωνίας στο Γραφείο της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Υγείας στο 
2132161161  

Η παρούσα ισχύει από την ανάρτησή της στη Διαύγεια.  

 

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 

                                                                                            ΕΙΡΗΝΗ ΑΓΑΠΗΔΑΚΗ 
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Πίνακας Αποδεκτών (με την υποχρέωση ενημέρωσης των φορέων εποπτείας και αρμοδιότητάς 
τους): 

1. 1
η
 Υ.Πε. Αττικής 

Ζαχάρωφ 3,  Αμπελόκηποι, Τ.Κ. 115 21  

2. 2
η
 Υ.Πε. Πειραιώς & Αιγαίου 

Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντης, Τ.Κ. 182 33 

3. 3
η
 Υ.Πε. Μακεδονίας 

Αριστοτέλους 16, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54 623 

4. 4
η
 Υ.Πε. Μακεδονίας και Θράκης  

Ιουστινιανού 1 και Εθν. Αντιστάσεως 11, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 55 134 

5. 5
η Υ.Πε. Θεσσαλίας & Στερεάς Ελλάδας 

Μεζούρλο, Λάρισα, Τ.Κ. 41 110 

6. 6
η
 Υ.Πε. Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου & Δυτικής Ελλάδας, 

Ν.Ε.Ο. Πατρών- Αθηνών & Υπάτης 1, Τ.Κ. 26 441       

7. 7
η
 Υ.Πε. Κρήτης 

3ο χλμ Ε.Ο. Ηρακλείου-Μοιρών, Ηράκλειο, Τ.Κ. 71500 

8. Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο 

Πλουτάρχου 3, 10675 Αθήνα 

(με την υποχρέωση ενημέρωσης των κατά τόπους Ιατρικών Συλλόγων) 

9. Πανελλήνιο Φαρμακευτικό Σύλλογο 

Πειραιώς 134 & Αγαθημέρου, 

ΤΚ 11854, Αθήνα 

(με την υποχρέωση ενημέρωσης των κατά τόπους Φαρμακευτικών Συλλόγων) 

Εσωτερική Διανομή (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):   

1. Γραφείο Αναπληρώτριας Υπουργού 

2. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Δημόσιας Υγείας 

3. Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (5) 

https://pis.gr/%CE%B5%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%89%CE%BD%CE%AF%CE%B1/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

Αναλυτική περιγραφή προγραμμάτων επιμόρφωσης 
 

 

Εθνικό & Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΕΚΠΑ) 
 

Α/Α ΘΕΜΑΤΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΩΡΕΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

1. Παθολογία  1.1 Αιματολογία: Επανεκπαίδευση και Κατάρτιση στην 
Αιματολογία στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 1.2 Ογκολογία: Ογκολογία στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα: Έγκαιρη Διάγνωση, Αποτελεσματική 
Διαχείριση και Σύγχρονες Παρεμβάσεις 

 1.3 Λοιμώξεις: Λοιμώξεις στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα 
Υγείας: Από την Πρόληψη στη Διάγνωση και τη 
Διαχείριση 

 1.4 Εσωτερική Παθολογία: Εσωτερική Παθολογία στην 
Πρωτοβάθμια Φροντίδα: Αποτελεσματική Διαχείριση 
και Σύγχρονες Παρεμβάσεις 

 1.5 Γαστρεντερολογία: Γαστρεντερολογία στην 
Πρωτοβάθμια Φροντίδα: Έγκαιρη Διάγνωση, 
Αποτελεσματική Διαχείριση και Σύγχρονες 
Παρεμβάσεις 

 1.6 Δερματολογία: Συνεισφορά της Δερματολογίας 
στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 1.7 Νεφρολογία: Νεφρολογία στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα: Έγκαιρη Διάγνωση, Αποτελεσματική 
Διαχείριση και Σύγχρονες Παρεμβάσεις 

 1.8 Ρευματολογία: Συνεισφορά της Ρευματολογίας 
στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 1.9 Ενδοκρινολογία: Συνεισφορά της Ενδοκρινολογίας 
στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 

150 
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2. Εργαστηριακή 
Διάγνωση/ 
Παιδιατρική/ 
Μαιευτική/ 
Γυναικολογία 

 2.1 Παιδιατρική: Επανεκπαίδευση και κατάρτιση στη 
Παιδιατρική στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 2.2 Μαιευτική – Γυναικολογία: Μαιευτική-
Γυναικολογία στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα: Έγκαιρη 
Διάγνωση, Αποτελεσματική Διαχείριση και Σύγχρονες 
Παρεμβάσεις 

 2.3 Βιοπαθολογία: Συνεισφορά της Ιατρικής 
Βιοπαθολογίας στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 
(ΠΦΥ) 

 2.4 Βιοχημεία: Νέα Πρωτόκολλα Βιοχημικών 
Εξετάσεων για τη Διάγνωση, Πρόληψη και 
Παρακολούθηση των Ασθενών στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας 

 

150 

3. Καρδειαγγειακ
ή Ιατρική/ 
Πνευμονολογία 

 3.1 Καρδιολογία: Επανεκπαίδευση και κατάρτιση στην 
Καρδιολογία στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 3.2 Πνευμονολογία: Πνευμονολογία στην 
Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 

150 

4. Επιδημιολογία 
και Πρόληψη- 
Ψυχιατρική 
Νευρολογία 

 4.1 Επιδημιολογία - Προληπτική Ιατρική: 
Επιδημιολογία – Προληπτική Ιατρική στην 
Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 4.2 Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας - Γενική Ιατρική: 
Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας – Γενική Ιατρική 

 4.3 Ψυχιατρική: Ψυχιατρική στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας 

 4.4 Νευρολογία: Νευρολογία στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας: : Από την Αναγνώριση των 
συμπτωμάτων και σημείων Νευρολογικών Διαταραχών 
έως την Συνεχή Υποστήριξη σε χρόνια νευρολογικά 
νοσήματα 

 

150 

5. Οδοντιατρική/ 
Φαρμακευτική/ 
Νοσηλευτική/ 
Ανακουφιστική 
Ιατρική 

 5.1 Οδοντιατρική: Νεότερα δεδομένα στην 
Οδοντιατρική στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας 

 5.2 Φαρμακευτική: Φαρμακευτική στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας 

   5.3 Νοσηλευτική: Νοσηλευτική στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας: Σύγχρονες Προσεγγίσεις 

 

150 

 

Πανεπιστήμιο Πειραιώς (ΠΑΠΕΙ) 
 

Α/Α ΘΕΜΑΤΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΩΡΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

1. Πληροφορική και 
Ψηφιακός 
Μετασχηματισμό
ς στην Υγεία 

 Εισαγωγή στην Πληροφορική και  MS OfÏce (Word, 
Excel, Powerpoint)  
 Ηλεκτρονικές Πλατφόρμες και Πληροφοριακά 
Συστήματα Υγείας (e-Health)  

150 
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 Ηλεκτρονικός Φάκελος Υγείας και Διασύνδεση 
Συστημάτων Υγείας 

2. Προηγμένες 
Υπηρεσίες 
Πληροφορικής 
στην Υγεία 

 Τεχνητή Νοημοσύνη, Διαχείριση Μεγάλων 
Δεδομένων και Υπηρεσίες Υγείας  
 Υπηρεσίες Υγείας μέσω Κινητών Τηλεφώνων (Mobile 
Health)  
 Ιατρική Πληροφορική και Τηλεϊατρική 

150 

3. Χρηματοοικονομι
κά και Λογιστική 
με Σύγχρονες 
Εφαρμογές στην 
Υγεία  

 Γενικά Θέματα Λογιστικής Οργάνωσης και Διαχείρισης 
Μονάδων Υγείας  
 Χρηματοοικονομική Διοικητική με εφαρμογές στις 
Υπηρεσίες Υγείας  
 Nursing and Medical English 

150 

4. Διοίκηση Έργων 
και Προμηθειών 
με Σύγχρονες 
Εφαρμογές στην 
Υγεία  

 Εισαγωγή στη Διοίκηση Έργων (Project management)  
 Διοίκηση Προμηθειών και Διαχείριση Προϊόντων στις 
Υπηρεσίες Υγείας  
 Διοίκηση Μονάδων Υγείας με χρήση Πληροφοριακών 
Συστημάτων 

150 

 

Πανεπιστήμιο Μακεδονίας (ΠΑΜΑΚ) 
 

Α/Α ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ 

ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΕΣ  ΩΡΕΣ ΑΣΥΓΧΡΟΝΗΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

1. Ανάπτυξη ήπιων 
εγκάρσιων 
δεξιοτήτων (soft 
skills) σε στελέχη 
διοίκησης 
Μονάδων Υγείας 

Μέρος Α 

 Αναστοχαστική πρακτική 

 Αυτογνωσία 

 Συναισθηματική νοημοσύνη 

 Διαπροσωπική επικοινωνία και συνεργατική πρακτική 

 Λήψη απόφασης και ανθεκτικότητα 

Μέρος Β 

 Ευρωπαϊκό πλαίσιο επιχειρηματικών δεξιοτήτων 

 Δημιουργικότητα και επίλυση προβλημάτων 

 Ηθική και βιώσιμη σκέψη 

 Αυτογνωσία και αυτό-αποτελεσματικότητα 

 Κινητοποίηση πόρων 

40 

2. Λήψη Απόφασης, 
Διαχείριση 
Κρίσεων και 
Διαπραγματεύσει
ς 

Μέρος Α : Διαπραγμάτευση και Διαχείριση Κρίσεων 

 Τεστ διαπραγματευτικής ικανότητας 

 Εισαγωγικές έννοιες 

 Κανόνες των διαπραγματεύσεων  
 Οι φάσεις μιας διαπραγμάτευσης 

 Εναλλακτικές μεθοδολογίες προσέγγισης 

 Διαπραγματευτικά τεχνάσματα 

 Διαχείριση κρίσεων στις δομές υγείας  
 Συγκρούσεις και  διαχείριση συγκρούσεων  

40 
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Μέρος Β: Λήψη Απόφασης από την Θεωρία στην Πράξη στον 
Τομέα της Υγείας 

 Ορθολογική Επιλογή, Περιορισμένος Ορθολογισμός και 
Λήψη Αποφάσεων στα Συστήματα Υγείας 

 Ανθρώπινο σφάλμα, παρανόηση και η πρόκληση της 
λήψης αποφάσεων σε πολύπλοκα συστήματα 

 Ομαδοσκέψη και Λήψη Αποφάσεων στα Συστήματα 
Υγειονομικής Περίθαλψης 

 Οργανωσιακή και Κλινική Αδράνεια στην Υγειονομική 
Περίθαλψη: Εμπόδια στην Αποτελεσματική Εξέλιξη 

 Γραφειοκρατικό Μοντέλο και Διαπροσωπικές 
Συγκρούσεις σε Πολύπλοκα Συστήματα Υγειονομικής 
Περίθαλψης 

 Ηγεσία σε Δομές Υγείας: Στυλ, Ικανότητες και 
Στρατηγικές για Αποτελεσματική Πρακτική 

 Συμμετοχή Ασθενών στη Λήψη Αποφάσεων: 
Φιλοσοφία, Μοντέλα και Πρακτική 

3. Εκπαίδευση στην 
έμφυλη 
προσέγγιση της 
φροντίδας υγείας 

 Η διάσταση του φύλου στις δημόσιες πολιτικές: 
Βασικές στρατηγικές του Εθνικού Σχεδίου 

 Δείκτης ισότητας φύλων- Ανισότητες στην υγεία 

 Κλινική πράξη και φύλο 

 Ένταξη του φύλου στην κλινική έρευνα 

 Φροντίδα της υγείας των γυναικών που είναι θύματα 
σεξουαλικής παρενόχλησης και έμφυλης βίας 

30 

4. Αποτελεσματικότ
ητα στην 
εξυπηρέτηση των 
ασθενών 

Μέρος Α : Τα δικαιώματα των χρηστών υπηρεσιών υγείας στο 
σύγχρονο ψηφιακό περιβάλλον παροχής υπηρεσιών υγείας 

 Ιατρική και Δεοντολογία 

 Η εξυπηρέτηση του ασθενή με τη χρήση νέων 
τεχνολογιών 

 Εκσυγχρονισμός και αναμόρφωση του θεσμικού 
πλαισίου για την υγεία 

 Η εξυπηρέτηση του Έλληνα ασθενή διασυνοριακά 

Μέρος Β’: Νομική προστασία προσωπικών δεδομένων στον 
χώρο της υγείας 

 Βασικές Έννοιες και Διακρίσεις 

 Αρχές Επεξεργασίας Προσωπικών Δεδομένων  
 Νομικές Βάσεις Επεξεργασίας – Συγκατάθεση 

 Υποχρεώσεις του Υπεύθυνου Επεξεργασίας 

 Δικαιώματα του υποκειμένου των προσωπικών 
δεδομένων  
 Νομικές συνέπειες (Κυρώσεις) 
 Ειδικά θέματα προστασίας προσωπικών δεδομένων 

 Ασκήσεις κατανόησης σύνθετων ζητημάτων 

Μέρος Γ’: Ποιότητα παροχής υπηρεσιών υγείας 
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 Ποιότητα στον κλάδο της Υγείας 

 Διαδικασίες Διαχείρισης Ποιότητας 

 Βελτίωση της Ποιότητας 

 Εργαλεία και Τεχνικές για τη Διαχείριση Ποιότητας 

 Συστήματα Διαχείρισης Ποιότητας και Πιστοποίηση 

 

 

 

Πανεπιστήμιο Κρήτης 

 

Α/Α ΘΕΜΑΤΙΚΗ 
ΕΝΟΤΗΤΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΩΡΕΣ 
ΑΣΥΓΧΡΟΝΗΣ/ΣΥΓΧΡ

ΟΝΗΣ 

1.  Διαχείριση 
κοινών 
νοσημάτων στην 
ΠΦΥ και στην 
κοινότητα 

1. Οδηγίες για τα καρδιομεταβολικά νοσήματα 
(υπέρταση, στεφανιαία νόσος, καρδιακή ανεπάρκεια, 
διαταραχές λιπιδίων και σακχαρώδης διαβήτης) και την 
οστεοπόρωση. 
2. Οδηγίες για τα νοσήματα του αναπνευστικού (ΧΑΠ, 
βρογχικό άσθμα). 
3. Οδηγίες για τα νοσήματα του πεπτικού και τις ψυχικές 
διαταραχές. 
4. Οδηγίες για τα λοιμώδη νοσήματα με έμφαση στις 
λοιμώξεις της κοινότητας και στις λοιμώξεις του 
αναπνευστικού-ουροποιητικού συστήματος. 
5. Οδηγίες για τη φροντίδα των ευάλωτων προσώπων και 
των ασθενών στο σπίτι. 
6. Οδηγίες για την αποφυγή ακατάλληλης (μη 
ορθολογική) συνταγογράφησης- με τη χρήση της 
διαγνωστικής τεχνολογίας στην ΠΦΥ. 
7. Λιπώδης νόσος του ήπατος (ως ένα παράδειγμα ενός 
χρόνιου νοσήματος που απαιτεί διεπιστημονική συνεργασία 
και πολλαπλές παρεμβάσεις σε θέματα προαγωγής, 
πρόληψης και διαχείρισης της νόσου). 
8. Ηλεκτρονικός φάκελος και διαχείριση χρόνιων 
νοσημάτων. 
 

135/15 

2.  Πρόληψη της 
νόσου και 
προαγωγή της 
υγείας 

1. Πρόληψη της νόσου, αγωγή της υγείας και προαγωγή 
της Υγείας. 
2. Ατομικός προσυμπτωματικός (περιοδικός) έλεγχος- 
Ομαδικός (πληθυσμιακός) προσυμπτωματικός έλεγχος. 
3. Αντιλαμβανόμενος κίνδυνος και εγγραμματοσύνη της 
υγείας. 
4. Παρακινητική συνέντευξη και χαμηλής έντασης 
ψυχοκοινωνικές παρεμβάσεις. 
5. Αλλαγή της συμπεριφοράς (μέθοδοι, αρχές και 
προσεγγίσεις). 
6. Εμβολιασμοί και πρακτικές οδηγίες για τη διενέργεια 
των Εμβολιασμών. 

135/15 
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7. Επικοινωνώντας με τους ασθενείς για τον εμβολιασμό 
της COVID-19. 
8. Διακοπή του καπνίσματος-πολύ σύντομη συμβουλή για 
το παθητικό κάπνισμα. 
9. Έλεγχος χρήσης και κατάχρησης οινοπνεύματος. 
10. Διατροφή-Παχυσαρκία 

11. Φυσική Άσκηση 

 

ΠΑΔΑ 

 

Α/Α ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ 

ΥΠΟΕΝΟΤΗΤΕΣ  ΩΡΕΣ ΑΣΥΓΧΡΟΝΗΣ 
ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

1. Δημόσια Υγεία 
και Πολιτικές 
Υγείας στην 
Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα  

  

 Εννοιολογικό περιεχόμενο της Δημόσιας Υγείας και των 
Πολιτικών Δημόσιας Υγείας: Αρχές και Μέθοδοι 
 Εννοιολογικό περιεχόμενο της Δημόσιας Υγείας και των 
Πολιτικών Δημόσιας Υγείας: Αρχές και Μέθοδοι  
 Πολιτικές και στρατηγικές πρόληψης των νόσων  
 Εθνικοί και Διεθνείς οργανισμοί και υπηρεσίες 
δημόσιας υγείας - Καινοτόμες υπηρεσίες και δράσεις  
 Πρόληψη και διαχείριση των μειζόνων παραγόντων 
κινδύνου  
 Πολιτικές πρόληψης και ελέγχου των μεταδοτικών 
νοσημάτων 

 Η έννοια της ενιαίας υγείας  
 Επιδράσεις της Περιβαλλοντικής κρίσης  στη  Δημόσια 
Υγεία  
 "Πολιτικές διαχείρισης κρίσεων δημόσιας υγείας " 

 Πολιτικές πρόληψης και ελέγχου των μη μεταδοτικών 
νοσημάτων και τραυματισμών  
 Προσυμπτωματικός έλεγχος (screening)  
 Πολιτικές προστασίας και προαγωγής υγείας μητέρας 
και παιδιού   
 Πολιτικές προαγωγής υγείας και ευεξίας πληθυσμού  
 Πολιτικές υγιεινής και ασφάλειας στον εργασιακό χώρο  
 Κοινωνικές ανισότητες στην υγεία - Πολιτικές πρόληψης 
για ευάλωτες ομάδες  
 Πολιτικές προαγωγής της εγγραμματοσύνης της υγείας  
 Βιοηθική, προσωπικά δεδομένα, ανθρώπινα 
δικαιώματα και Δημόσια Υγεία  
 Δημογραφική πολιτική: Εξελίξεις & Προκλήσεις  
 Ψηφιακός μετασχηματισμός, Big data, τεχνητή 
νοημοσύνη και δημόσια υγεία  
 Διασύνδεση Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (ΠΦΥ) 
και Δημόσιας Υγείας  
 Δημόσια Υγεία βάσει τεκμηρίωσης (evidence based 
Public Health) - Σχέδια Δράσης - Αξιολόγηση  

150 

2. Διοίκηση, λήψη 
αποφάσεων και 
ηγεσία στην 
πρωτοβάθμια 
φροντίδα υγείας  

 "ΕΝΑΡΞΗ: Σκοπός και προσανατολισμός της 
εκπαιδευτικής ενότητας " 

 Η έννοια της Διοίκησης στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα 
Υγείας.  
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   Οι πυλώνες του μάνατζμεντ και η Διοικητική 
διαδικασία.   
 Η σημασία του Προγραμματισμού στην Πρωτοβάθμια 
Φροντίδα Υγείας. Εργαλεία και τεχνικές προγραμματισμού. 
 Λήψη αποφάσεων. Διαδικασία επίλυσης προβλημάτων 
και είδη διοικητικών αποφάσεων.   
 Οργανωσιακή δομή. Οργανωσιακή κουλτούρα και  
Διοίκηση αλλαγής.  
 Στρατηγικός σχεδιασμός.   
 Στρατηγική Ανάλυση Μίκρο & Μάκρο Εξωτερικού 
Περιβάλλοντος και Ανάλυση Εσωτερικού Περιβάλλοντος.  
 Η σημασία του ελέγχου. Η Αξιακή Καινοτομία των 
Γαλάζιων Ωκεανών.  

ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 

 Διοίκηση Ανθρώπινων Πόρων. Διοίκηση της απόδοσης 
και διατήρηση εργατικού δυναμικού  
 Ατομική συμπεριφορά, διαχείριση  γκρουπ και 
εργασιακών ομάδων. Η θεωρία της Παρακίνησης. 
 Η σημασία της ηγεσίας στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα 
Υγείας. 
 Βελτίωση διαπροσωπικής επικοινωνίας: Σύγκρουση και 
διαπραγμάτευση στο εργασιακό περιβάλλον  
 Μαζική επικοινωνία, Διαδίκτυο και Μέσα Κοινωνικής 
Δικτύωσης: Κατανόηση τάσεων- προβολή- ορατότητα  
 Ολοκληρωμένα διοικητικά θέμα: Ηθική και κοινωνική 
συμπεριφορά. Βιώσιμη ανάπτυξη και τεχνικές προώθησης 
καινοτομίας. 
 Επιχειρηματική Ηθική και Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

 Σύγχρονη Οργάνωση και Πολιτικές Συστημάτων Υγείας  

3. Επιδημιολογία 
και Ποσοτικές 
Μέθοδοι 
Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας 
Υγείας    

 Εισαγωγή – Η σημασία της Επιδημιολογίας στην ΠΦΥ  
 Εισαγωγή στην Επιδημιολογία και την Πρόληψη 
νοσημάτων 

 Σχεδιασμός επιδημιολογικών μελετών  
 Μέτρα συχνότητας και μέτρα σχέσης 

 Βασικές αρχές βιοστατιστικής -1 : Περιγραφική 
Στατιστική 

 Βασικές αρχές βιοστατιστικής – 2: έλεγχοι υποθέσεων  
 Υπολογισμοί στατιστικής ισχύος – Μέγεθος δείγματος 

 Συγχυτικοί παράγοντες – Πολυπαραγοντικές αναλύσεις  
 Κλινικές δοκιμές -1: σχεδιασμός 

 Κλινικές δοκιμές -2: κριτική ερμηνεία των 
αποτελεσμάτων  
 Επιδημιολογία των μεταδοτικών νοσημάτων 

 Διερεύνηση επιδημιών στην ΠΦΥ  
 Ακρίβεια και εγκυρότητα δοκιμασιών διαλογής  
 Συστήματα επιδημιολογικής επιτήρησης 

 Η έννοια του συστηματικού σφάλματος - Αξιολόγηση 
συστηματικών σφαλμάτων 

 Επιδημιολογία καρκίνου -1 : δείκτες συχνότητας και 
παράγοντες κινδύνου  
 Επιδημιολογία καρκίνου -2 : πρωτογενής, δευτερογενής 
και τριτογενής πρόληψη 

 Επιδημιολογία καρδιαγγειακών νοσημάτων  
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 Συστηματική ανασκόπηση 1 - Βιβλιογραφικές βάσεις 
δεδομένων, βιβλιογραφικά συστήματα, διαχείριση της 
βιβλιογραφίας 

 Συστηματική ανασκόπηση 2 – Μετα-ανάλυση – 
κατευθυντήριες οδηγίες PRISMA  

4. Ποιότητα 
Υπηρεσιών 
Πρωτοβάθμιας 
Φροντίδας 
Υγείας  

  

 ΕΝΑΡΞΗ: ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΤΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ Η  σημασία της Ποιότητας στον 
Τομέα της Υγείας Πεδίο εφαρμογής  
 Ποιότητα υπηρεσιών στην Πρωτοβάθμια φροντίδα 
υγείας.   
 Διασφάλιση Ποιότητας (QA) και Συνεχής Βελτίωση Ποιότητας 
(CQI).   
 Διαχείριση θεμάτων Ποιότητας σε Πρωτοβάθμιο επίπεδο 
υγείας. 
 Τάσεις και εξελίξεις διεθνώς στα συστήματα Α Βάθμιας 
υγείας. Προσβασιμότητα- Ανταποκρισιμότητα  
 Αξιολόγηση και μέτρηση της ποιότητας. Δείκτες 
ποιότητας σχετιζόμενοι με την παρεχόμενη φροντίδα.   
 Συστήματα διασφάλισης ποιότητας  
 Εργαλεία συλλογής και ανάλυσης δεδομένων για τη βελτίωση 
της ποιότητας 

 Βασικοί δείκτες ποιότητας σχετιζόμενοι με το 
ανθρώπινο δυναμικό. Ικανοποίηση χρηστών Θεωρίες 
παρώθησης   
 Τεκμηριωμένη πρακτική στη φροντίδα υγείας 
(Evidence-Based practice)  
 Εφαρμογή τεκμηριωμένης πρακτικής στη Πρωτοβάθμια 
φροντίδα   
 Στρατηγικές διοίκησης για τη διατήρηση της τεκμηριωμένης 
πρακτικής στο σύγχρονο περιβάλλον υγείας 

 Κλινικός έλεγχος (Clinical Audit)  
 Κλινική Αποτελεσματικότητα, Κλινικές Κατευθυντήριες 
οδηγίες (Clinical Guidelines)  
 Κλινικά Μονοπάτια (Clinical Pathways) 
 Στρατηγική εφαρμογής συνεχούς βελτίωσης ποιότητας 
στις υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.  
Μεταβατικά στάδια ενσωμάτωσης:    
 Χάρτης Αλλαγής. Λειτουργίες υποστήριξης.  
 Ομάδες κινδύνου. Επίλυση προβλημάτων   
 Στρατηγική εφαρμογής συνεχούς βελτίωσης ποιότητας 
στις υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.  
Μεταβατικά στάδια ενσωμάτωσης:    
 Χάρτης Αλλαγής. Λειτουργίες υποστήριξης.  
 Ομάδες κινδύνου. Επίλυση προβλημάτων   
 Ο ρόλος της Ηγεσίας στη διαμόρφωση Πολιτικής 
Ποιότητας στις υπηρεσίες Πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας  
 Μοντέλα ηγεσίας – Ηθική ηγεσία  
  και συναισθηματική νοημοσύνη  
 Διεπαγγελματική Συνεργατική Πρακτική   
 Ρόλοι, Ευθύνες, δεξιότητες και εκπαίδευση  
 Επικοινωνία και Ποιότητα Υπηρεσιών Υγείας  
 Επαγγελματικές ομάδες και Ποιότητα Φροντίδας    
 Διαχείριση συγκρούσεων  
 Δημιουργώντας ομάδες υψηλών επιδόσεων  
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 Ο ρόλος των ασθενών στη διαδικασία της περίθαλψης 
Επικοινωνία, Ενδυνάμωση, συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων. 
Ενημερωμένος ασθενής.  
 Ποιότητα πληροφόρησης ασθενών: Δεξιότητες και 
πρωτόκολλα επικοινωνίας  
 Επίλυση Προβλημάτων και Λήψη Αποφάσεων  
 Ανασχεδιασμός (Re-engineering) διαδικασιών. Πιθανά 
λάθη ενός προγράμματος ανασχεδιασμού ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

Δήλωση Συμμόρφωσης προς τον Κανονισμό (ΕΚ) 2831/2023 της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής περί ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (De Minimis) 

 

            

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE 
MINIMIS)  

ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831 

 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων 
υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 Ν.1599/1986) 

 

ΠΡΟΣi:  

Ο – Η 
Όνομα: 

 Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο 
Πατέρα: 

 

Όνομα και Επώνυμο 
Μητέρας: 

 

Ημερομηνία γέννησηςii
:  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου 
Ταυτότητας: 

 Τηλ:  

Τόπος 
Κατοικίας: 

 Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου 
(Fax): 

 

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 
(Εmail): 

 

 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσειςiii, που προβλέπονται από τις διατάξεις 
της παρ. 6 του άρθρου 22 του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 
 
Α. Η επιχείρηση ………………...………………………………………………………………  με 
ΑΦΜ …..……………..……, την οποία νομίμως εκπροσωπώ: 
 

I. Υποβάλλει αίτηση για τη συμμετοχή στην πρόσκληση με αριθμό …………………… 
(συμπληρώνονται τα στοιχεία της παρούσας πρόσκλησης) προκειμένου να λάβει 
κρατική ενίσχυση η οποία είναι δυνατό να υπαχθεί στο πλαίσιο του Κανονισμού de 
minimis 2023/2831 
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II. Δραστηριοποιείται στον τομέα/στους 
τομείς:………………………………………………………………. 

III. Συνιστά «ενιαία επιχείρηση»iv  με τις κάτωθι επιχειρήσεις: 
 

 

 

IV. Δεν συνιστά «ενιαία επιχείρηση» με καμία άλλη επιχείρηση  
 

Β. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθείv στην ως άνω επιχείρησηvi,vii 

βάσει της ως άνω πρόσκλησης με αριθμό …………………… (συμπληρώνονται τα στοιχεία της 
παρούσας πρόσκλησης), αφορά δραστηριότητες της επιχείρησης που δεν εμπίπτουν: 
 

i) στην πρωτογενή παραγωγή προϊόντων αλιείας και της υδατοκαλλιέργειαςviii,ix, 

ii) στη μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειαςx, εφόσον το ποσό 
της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα των προϊόντων που 
αγοράζονται ή διατίθενται στην αγορά, 

iii) στην πρωτογενή παραγωγήxi γεωργικών προϊόντωνxii, 

iv) στον τομέα της μεταποίησηςxiii και της εμπορίαςxiv γεωργικών προϊόντων, όταν το ποσό 
της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα τέτοιων προϊόντων που 
πωλούνται από πρωτογενείς παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από τις οικείες 
επιχειρήσεις ή όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει 
ή εξ ολοκλήρου σε πρωτογενείς παραγωγούς, 

v) εξαγωγές προς τρίτες χώρες ή προς κράτη μέλη, ιδίως δε ενισχύσεις που συνδέονται 
άμεσα με τις εξαγόμενες ποσότητες, με τη δημιουργία και λειτουργία δικτύου διανομής ή 
με άλλες τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με την εξαγωγική δραστηριότητα, 

vi) ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών και υπηρεσιών αντί 
των εισαγόμενων. 

 
Γ. (Σε περίπτωση που η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε κάποιον από τους μη επιλέξιμους για 

ενίσχυση τομείς και επίσης σε τομέα επιλέξιμο για ενίσχυση βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 
2023/2831)  
Η επιχείρηση, καθώς δραστηριοποιείται στον τομέα (στους τομείς)………….ο οποίος (οι 
οποίοι) είναι μη επιλέξιμοι για ενίσχυση, διασφαλίζει με κατάλληλα μέσα, όπως ο λογιστικός 
διαχωρισμός, ότι δεν ενισχύεται η μη επιλέξιμη δραστηριότητα. 

 

Δ. Στην επιχείρηση, συμπεριλαμβανομένων και των επιχειρήσεων που συνιστούν με αυτήν 
«ενιαία επιχείρηση», έχουν χορηγηθεί σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών, οι κάτωθι 
ενισχύσεις ήσσονος σημασίας: 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΦΜ 

1.   

2.   

3.   
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Ε. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθεί στην επιχείρηση βάσει της εν 
λόγω πρόσκλησης με αριθμό …………………… (συμπληρώνονται τα στοιχεία της 
παρούσας πρόσκλησης), αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος σημασίας 
που της έχει χορηγηθεί σε επίπεδο «ενιαίας επιχείρησης» υπό σημείο Δ ανωτέρω, δεν 
υπερβαίνει το ποσό των 300.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών ετών. 

 
ΣΤ. Η επιχείρηση δεν έχει λάβει άλλη κρατική ενίσχυση για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες ή για το 

ίδιο μέτρο χρηματοδότησης επιχειρηματικού κινδύνου, η σώρευση των οποίων οδηγεί σε 
υπέρβαση της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή του ποσού ενίσχυσης που έχει 
καθοριστεί με βάση τα συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό απαλλαγής 
κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η Επιτροπή. 

 
Ζ. Αποδέχομαι οποιονδήποτε σχετικό έλεγχο για την εξακρίβωση των δηλωθέντων στοιχείων 

από τις αρμόδιες εθνικές ή ενωσιακές αρχές, καθώς και τη διασταύρωση αυτών με τα 
στοιχεία που παρέχονται από τα πληροφοριακά συστήματα δημοσίων υπηρεσιών και 
ασφαλιστικών οργανισμών. 

 

Ημερομηνία:      ……/……/………….. 
 

       Ο – Η 
Δηλ. 

 
 

 
        

(Υπογραφή) 
 

 

i
 Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που 
απευθύνεται η αίτηση. 

                                            

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΚΑΝ. (ΕΕ) 2023/2831, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1407/2013, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1408/2013 ΚΑΙ ΚΑΝ. (ΕΕ) 717/2014 

από ………………… έως ……………………. 
(αφορά την επιχείρηση δικαιούχο της ενίσχυσης και τις επιχειρήσεις που τυχόν συνιστούν ενιαία επιχείρηση με 

αυτήν) 

α/α 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ & 
ΑΦΜ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ & 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΗΣ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

DE MINIMIS 

ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ. & 
ΗΜ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣxv
 

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ15
 

ΗΜΕ
ΡΟΜ
ΗΝΙΑ 
ΚΑΤ
ΑΒΟ
ΛΗΣ 
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ii
 Αναγράφεται ολογράφως. 

iii
 Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με 

έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. 
Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον 
περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη 
μέχρι 10 ετών. 
iv

 Στην «ενιαία επιχείρηση» περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία 
από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ τους: 
α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων 
άλλης επιχείρησης˙ 
β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία των μελών του 
διοικητικού, διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης˙ 
γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει 
σύμβασης που έχει συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού αυτής της τελευταίας˙ 
δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει 
συμφωνίας που έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την 
πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή εταίρων αυτής της επιχείρησης. 
Οι επιχειρήσεις που έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως 
δ) με μία ή περισσότερες άλλες επιχειρήσεις θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση. 
v
 Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας θεωρείται ότι χορηγείται κατά τον χρόνο παραχώρησης στην 

οικεία επιχείρηση του έννομου δικαιώματος λήψης της ενίσχυσης σύμφωνα με το εφαρμοστέο 
εθνικό νομικό καθεστώς (πχ. ημερομηνία έκδοσης εγκριτικής απόφασης/ΚΥΑ/σύμβασης), 
ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της ενίσχυσης ήσσονος σημασίας στην επιχείρηση. 
vi

 Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος 
σημασίας που έχουν ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις 
λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη 
νέα ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. 
vii

 Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση 
ήσσονος σημασίας που χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που 
έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις 
δραστηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω 
καταλογισμός δεν είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται 
αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την 
πραγματική ημερομηνία της διάσπασης. 
viii

 Ως προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται τα προϊόντα που ορίζονται στο άρθρο 
5 στοιχεία α) και β) του κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
ix

 Ως πρωτογενής παραγωγή προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι 
εργασίες που σχετίζονται με την αλιεία, την εκτροφή ή την καλλιέργεια υδρόβιων οργανισμών, 
καθώς και οι δραστηριότητες εντός της εκμετάλλευσης ή επί του σκάφους που είναι αναγκαίες 
για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του πώληση, 
συμπεριλαμβανομένων της κοπής, του τεμαχισμού σε φιλέτα ή της κατάψυξης, καθώς και η 
πρώτη πώληση σε μεταπωλητές ή μεταποιητές. 
x
 Ως μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι 

δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένου του χειρισμού, της κατεργασίας και του 
μετασχηματισμού, που πραγματοποιούνται μετά την εκφόρτωση —ή τη συγκομιδή, στην 
περίπτωση της υδατοκαλλιέργειας— από τις οποίες προκύπτει ένα μεταποιημένο προϊόν, 
καθώς και η διανομή του. 
xi

 Ως πρωτογενής γεωργική παραγωγή νοείται η παραγωγή προϊόντων του εδάφους και της 
κτηνοτροφίας που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, χωρίς να εκτελούνται 
περαιτέρω εργασίες που μεταβάλλουν τη φύση αυτών των προϊόντων. 
xii

 Γεωργικά προϊόντα είναι τα προϊόντα που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, 
με εξαίρεση τα προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής 
του κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
xiii

 Ως μεταποίηση γεωργικών προϊόντων νοείται κάθε επέμβαση επί γεωργικού προϊόντος από 
την οποία προκύπτει επίσης γεωργικό προϊόν, με εξαίρεση τις εργασίες εντός της γεωργικής 
εκμετάλλευσης που είναι απαραίτητες για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής 
προέλευσης για την πρώτη του πώληση. 
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xiv

 Ως εμπορία γεωργικών προϊόντων νοείται η κατοχή ή η έκθεση με σκοπό την πώληση, την 
προσφορά προς πώληση, την παράδοση ή οποιονδήποτε άλλον τρόπο διάθεσης στην αγορά, 
με εξαίρεση την πρώτη πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού σε μεταπωλητές ή 
μεταποιητικές επιχειρήσεις και κάθε δραστηριότητα η οποία προετοιμάζει το προϊόν για μια 
τέτοια πρώτη πώληση· η πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού προς τελικούς 
καταναλωτές λογίζεται ως εμπορία αν πραγματοποιείται σε χωριστό και ειδικό για τον σκοπό 
αυτό χώρο. 
xv

 Οι ενισχύσεις εκφράζονται ως επιχορήγηση σε μετρητά. Σε όλες τις περιπτώσεις 
χρησιμοποιούνται ακαθάριστα ποσά, δηλαδή πριν αφαιρεθεί ο οποιοσδήποτε φόρος ή άλλη 
επιβάρυνση. Εάν η ενίσχυση χορηγείται με μορφή άλλη από την επιχορήγηση, ως ποσό της 
ενίσχυσης λογίζεται το ακαθάριστο ισοδύναμο επιχορήγησής της. Οι ενισχύσεις που 
καταβάλλονται σε δόσεις ανάγονται στην αξία τους κατά το χρόνο της χορήγησής τους. Το 
επιτόκιο που χρησιμοποιείται για την αναγωγή είναι το προεξοφλητικό επιτόκιο που ισχύει κατά 
τον χρόνο χορήγησης της ενίσχυσης. 
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